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2024 年 3 ⽉ 13 ⽇，愛達荷州博伊⻄ —  美光科技（Nasdaq：MU）今⽇公布第六年多元、平等與共融
（DEI）年度報告 —《多元共融 成就美光》（What makes us Micron），展現了美光在實踐五⼤ DEI 承諾的
進展，並強調如何透過追求共融文化培養出多元團隊，為孕育創新、實現商業成功的關鍵。

美光總裁暨執⾏⻑ Sanjay Mehrotra 表⽰：「美光致⼒於打造兼容並蓄各式觀點和多元背景的⼯作環境，集眾
⼈之⼒⼀同創新，因應艱難技術挑戰。這份報告具體條列了我們取得的進展、學習成果，也突顯了我們期望培
養未來半導體業所需彈性靈活⼈才的願景，多元背景的團隊成員組成亦反映出我們⾝處的多元世界。」

儘管過去⼀年⾯臨了記憶體和儲存產業史上最嚴重的衰退，美光仍致⼒為所有⼈打破屏障、提供機會。美光的
積極努⼒也在員⼯的⾼度參與上獲得應證，2023 財年美光全球 10 個員⼯資源團體 （ERG） 的成員數量顯著
成⻑，ERG 成員佔全球員⼯總數的 47% 以上。

美光副總裁暨多元共融文化⻑ Fran Dillard 表⽰：「同仁的積極參與證明美光成功打造了充滿活⼒、相互⽀持
的社群文化。美光 ERG 成員發揮舉⾜輕重的影響⼒，⼀同打造能接納所有⼈的共融文化。我們確保每位同仁
都受到重視，且能盡情展現⾃⼰最優秀的想法與⼯作成果。」

多元⼈才：STEM 教育推廣與多元⼈才培育

美光始終站在前線，致⼒提供⼯程相關的教育資源與職涯發展機會，打破進入半導體領域的障礙。為了創造⼀
個更多元、更共融的⼈才⽣態系統，美光除了投入幼稚園到國⼩階段（K-12）的科學、科技、⼯程和數學
（STEM） 教育之外，也提供傳統與非傳統的職涯銜接管道。美光基⾦會透過舉辦晶片營 （Chip Camp）、
少年晶片營（Chip Camp Junior ）、Girls Going Tech、Careers in a High-Tech World 等多元活動，期盼能激
勵來⾃代表性不⾜群體（underrepresented groups）和⾼學習需求地區的莘莘學⼦們探索STEM 職涯發展。

2023年，美光加倍拓展 K-12 STEM 推廣計劃，在世界各地擴⼤舉辦晶片營，⾜跡遍及台灣、中國、新加坡和
⽇本等地，並與⽇本女童軍組織（Girl Scouts of Japan）合作舉辦第⼀屆女童軍晶片營。另外，美光也在紐約
州中部舉辦 STEM 活動，與⻄班牙語⾏動聯盟（La Liga Spanish Action League）以及奧農達加社區學院
（Onondaga Community College）合作，全程以⻄班牙文舉⾏ Girls Going Tech 論壇，展⽰了美光往共融前
進的決⼼，廣納來⾃不同背景的學⽣。

美光的努⼒包括與EDGE 聯盟、美國非裔⼯程師協會、⻄班牙裔專業⼯程師協會和女⼯程師協會等合作，以
⽀持代表性不⾜群體。此外，美光亦透過與錫拉丘茲⼤學 （Syracuse University） 的D’Aniello 退伍軍⼈和軍
事家庭研究所（IVMF），並與美國政府部⾨（如技能橋樑、聘僱退伍軍⼈獎章計畫和國家英雄聘僱）以及在
我們將進⾏招募的地區的退伍軍⼈組織合作，建立策略合作夥伴關係，幫助退伍軍⼈順利過渡到平⺠職業。另
⼀⽅⾯，美光還推出了美國-⽇本⼤學合作夥伴關係，促進半導體未來⼈才發展和研發（UPWARDS）計畫，
以及⻄北⼤學、東北⼤學和少數族裔院校（MSI）的半導體網路。這些計劃旨在為半導體產業培養準備就緒的
⼈才庫，開展必要的研究並強化教育合作。

強化承諾：投資多元⾦融機構

美光除了在內部強化 DEI 外，也與關鍵領域的企業合作，在⽀持代表性不⾜社群的同時，打造更具共融性的
經濟體系。2023 財年，美光將多元化⾦融機構管理的固定收益投資增加⾄ 7.5 億美元，達成2022年所設⽬
標。美光與社區發展⾦融機構 （CDFIs） 進⾏⾦融交易，並將多元⾦融機構列為承銷商，發⾏了 35 億美元的
債券，進⼀步展現美光對於社會成⻑的投入。這些舉措與美光  DEI 承諾⼀致，旨在投資於多元化⾦融機構，
確保代表性不⾜的群體也能獲得資⾦。

https://www.edgeconsortium.org/
https://www.nsbe.org/
https://shpe.org/
https://swe.org/
https://ivmf.syracuse.edu/
https://skillbridge.osd.mil/
https://www.hirevets.gov/
https://www.hiringourheroes.org/
https://investors.micron.com/news-releases/news-release-details/micron-launches-us-japan-university-partnership-workforce
https://investors.micron.com/news-releases/news-release-details/micron-national-science-foundation-and-schumer-announce-new


2023年所獲 DEI 獎項與肯定

美光於 2023 年獲得許多知名組織的肯定，顯現了我們致⼒實踐承諾，在全球各地皆打造出共融且無礙的⼯作
環境。

多元⼯作場所：

入選2023年《新聞週刊》美國最佳多元化⼯作場所（America’s Greatest Workplaces for Diversity ）。

性別平等：

獲彭博性別平等指數（Gender Equality Index）認證。
⽇本美光的 DEI 和 LGBTQ+ 活動獲頒 Pride Index Association ⾦獎，躋⾝為 2023 年富比⼠女性友善企
業（Top Companies for Women）。

⾝⼼障礙友善：

獲 2023 年⾝⼼障礙平等指數（Disability Equality Index）與⼈權運動基⾦會（Human Rights
Campaign）的企業平權指數100分評等。

美光DEI報告《多元共融 成就美光：2023 年 DEI 報告》（What makes us Micron: 2023 DEI Report ）請
⾒：www.micron.com/dei。

關於 Micron Technology, Inc.

我們是創新記憶體和儲存空間解決⽅案的業界領導者，正在改變世界使⽤資訊的⽅式，豐富所有⼈的⽣活樣
貌。美光持續關注於客⼾、技術領導，以及製造和營運卓越，透過美光（Micron®）和 Crucial® 品牌提供⾼
效能 DRAM、NAND 和 NOR 記憶體以及儲存空間產品的豐富產品組合。每⼀天，我們⼈員提出的創新推動
了資料經濟、⼈⼯智慧和 5G 應⽤程式的進步，激發各種機會── 從資料中⼼到智慧邊緣以及客⼾端和⾏動裝
置使⽤者體驗。欲進⼀步瞭解 Micron Technology, Inc.（Nasdaq: MU），請瀏覽 micron.com。

 * 美光遠⼤的 DEI 承諾符合公司為每個職位僱⽤、晉陞和留住最適得其所的⼈才，或選擇最佳供應商或投資以滿⾜商業需求的決⼼。
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