
 
 

＊この報道用資料は、台湾で発表されたリリースの抄訳です。 
 

レックスチップが第 5 回台湾労働安全衛生賞を受賞 

 
台湾 后里、2011 年 10 月 27 日 — Rexchip Electronics Corporation（4932、瑞晶電子 以

下、レックスチップ）は、先端テクノロジーを採用した 300mm 工場において大容量、高性能

DRAM を製造しており、台湾における優良な DRAM 製造会社としてトップクラスの地位を

確立しています。 
2007 年に初の 300mm 工場（以下、R1）の建設を始めて以来、レックスチップは、主要な

環境安全衛生マネジメントシステムの認証を受け、台湾政府が主催する様々な関連活動に参加

し、多くの賞を獲得しています。 
安全で衛生的な労働環境を維持する厳格で前向きなレックスチップの姿勢が、行政院労工委

員会（CLA）の選考委員会に評価され、このたびの第 5 回 労働安全衛生賞の受賞となりまし

た。 
 
レックスチップの目標は健康的で、楽しく、幸せな労働環境を確立することです。レックス

チップの従業員は数々のハイテク機器により守られた快適な環境で働いており、それは安全な

労働環境の維持だけではなく、従業員の士気の向上にも繋がっています。以下は、安全で衛生

的な労働環境のために行っているレックスチップの方策です。 
 
A. 環境安全衛生認証 

R1 の建設以来、レックスチップは、ISO 14001、OHSAS 18001、そして TOSHMS の認

証を受けています。これにより、レックスチップは安全性を脅かす危険因子を予防、識別

するための厳格な管理システムを確立しています。 
 
B. 装置、化学物質管理 

レックスチップが競争力を維持するためには、毎年、次世代のプロセス技術に移行する必

要があります。 このプロセス移行スケジュールを実現するために、それぞれの装置、設備

には安全点検の手順を設けています。また、化学物質に対しては、安全性を確保するため

に、それぞれ個別に採用、使用、貯蔵から廃棄に至るまでの管理手続きを設けています。

レックスチップはまた、緊急時に対応する化学物質検索プラットフォームを提供するため

に化学物質管理体制を確立しました。 
 
C. 従業員トレーニングと健康増進 

レックスチップはスクール形式と e ラーニングにより、従業員が都合の良い時間に学習で



きる機会を提供します。受講履歴は管理システムに記録され、効率よく管理されています。

経営陣からの継続的かつ安定的な支援により、レックスチップは健康増進委員会の設置や

禁煙環境の推進、社員の心身の健康を促進する活動を実行しています。 
 
レックスチップは DRAM のリーディングメーカーとして、従業員とその安全を第一に考え、

社員の安全と健康を 24 時間、365 日守り続けています。レックスチップは環境安全衛生の継

続的な推進により、幸せな家庭と同様に快適で健康的な労働環境を確立するために安全衛生環

境を重視する社会を促進することを望んでいます。 
 
Contact: Sandy Kuo (886-4-25218000 ext. 8091) 
 


